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Próximo vestibular da UFU será realizado em agosto
Conselho de Graduação deliberou sobre esta e outras questôes do calendário

acadêmico na reunião realizada no dia 11 de fevereiro

Na primeira reunião do Conselho
de Graduação da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (Congrad/UFU)
no ano de 2022, realizada no dia 11
de fevereiro, foi definida a data do
início do Vestibular UFU 2022/2: dia
21 de agosto. Esta decisão foi ne-
cessária, em função de alguns ajus-
tes na Resolução Congrad nº 25/
2020, de 15 de dezembro de 2020,
que aprovou o calendário acadêmi-
co da graduação, referente aos pe-
ríodos letivos 2020/1, 2020/2, 2021/
1 e 2021/2 para os campi da institui-
ção em Uberlândia, Ituiutaba, Monte
Carmelo e Patos de Minas.

A relatora do processo que alte-
rou as datas do calendário foi a pro-
fessora Luciana Zacharias Gomes
Ferreira Coêlho, lotada na Faculda-
de de Direito (Fadir). Com 73 votos
favoráveis, três contrários e duas
abstenções, as mudanças foram
aprovadas, nesta reunião, que
aconteceu de forma remota.

 
O que mudou

O prazo final para a Pró-Reitoria
de Graduação (Prograd) informar
às coordenações e Unidades Aca-
dêmicas qual será o formato de
oferta de componentes curriculares
em 2021/2, até então marcado para
o dia 25 de fevereiro, passa agora
a 11 de março. “Tomamos esta me-
dida com o intuito de informar às
coordenações e Unidades qual será
o formato dos componentes curri-

culares ofertados no próximo se-
mestre letivo, em tempo hábil e com
maior subsídio, a partir do parecer
do Comitê de Biossegurança da
UFU”, explicou a pró-reitora de Gra-
duação, professora Kárem Ribeiro.

Por sua vez, o período de ofertas
de componentes no Sistema de
Gestão (SG), que antes seria entre
os dias 14/03 e 26/03, agora terá
um prazo maior, sendo de 14/03 a
02/04. Foram acrescidas no novo
calendário, ainda, as datas para o
término do prazo para solicitação
de opção de curso, mudança de tur-
no e permanência de vínculo. No
primeiro semestre, será no dia 3 de
março; no segundo, em 21 de julho.

 
Últimos passos

Tal qual já ocorreu na última reu-
nião do Conselho Diretor (Condir),
durante esta assembleia do Con-

grad, o pró-reitor de Planejamento
e Administrzação, professor Dari-
zon Alves de Andrade, apresentou
um resumo do Plano Institucional de
Desenvolvimento e Expansão
(Pide), que vai nortear a UFU pelos
próximos seis anos, de 2022 a
2027. O documento está sendo le-
vado ao conhecimento dos mem-
bros de todos os Conselhos Supe-
riores e será apreciado pelo Con-
selho Universitário (Consun), na reu-
nião de 25 de março. Andrade lem-
brou que o texto base está pronto,
mas segue aberto ao recebimento
de eventuais sugestões para ajus-
tes. “A comissão responsável pelo
Pide está pronta para ouvir os con-
selheiros e as contribuições pode-
rão ser enviadas via e-mail, para
pide@reito.ufu.br. É uma constru-
ção coletiva”, ressaltou o pró-reitor.

 comunica.ufu.br - Por: Eliane Moreira

Mais de 600 escolas
estaduais de Minas terão
Ensino Médio em Tempo
Integral neste ano letivo

Página 3

Veja como consultar
dinheiro esquecido em bancos

Nova plataforma do Banco Central
exigirá cadastro no Portal Gov.br

Maiores detalhes na Página 8

"Exige muito de ti e espera
pouco dos outros. Assim,

evitarás muitos aborrecimentos."
Confúcio
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Fhemig abre novos processos seletivos
em diversas áreas de atuação

Vagas para médicos e outros profissionais são em BH e em Barbacena

A Fundação Hospitalar do Estado de
Minas Gerais (Fhemig) está com dois
novos processos seletivos abertos, des-
de o dia 7 de fevereiro, para contratação
na capital e no interior, em áreas admi-
nistrativas e de saúde.

O primeiro deles é destinado ao pre-
enchimento de oito vagas e formação de
quadro de cadastro reserva (CR) para o
Centro Hospitalar Psiquiátrico de
Barbacena (CHPB) e para o Hospital
Geral de Barbacena Dr. José Américo
(HRB-JA). As vagas disponíveis são para
as funções de médicos anestesiologista,
cirurgião geral, clínico e ortopedista, além
de terapeuta ocupacional e técnicos de
informática e em radiologia. As inscrições
poderão ser feitas até o dia 18/2 e os
salários variam de R$ 1.322,53 a R$
5.801,50, excluídas vantagens inerentes
à função exercida e ao local de atuação.
Mais informações no edital.

A outra oportunidade de ingressar na

Fhemig é por meio do processo seletivo
para o preenchimento de três vagas e for-
mação de quadro de cadastro reserva
(CR) para o Hospital Eduardo de Menezes
(HEM), em Belo Horizonte.  A seleção é
válida para as funções de auxiliar admi-
nistrativo e médicos psiquiatra e
urologista. As remunerações vão de R$
1.427,73 a R$ 5.801,50, excluídas vanta-
gens inerentes à função exercida e ao lo-
cal de atuação. Os interessados poderão
se inscrever até o dia 21/2. Para saber
mais, acesse o edital.

Lembrando que as inscrições não de-
vem ser feitas pelo celular, pois o sistema
é incompatível. Também é recomendado
navegar pelo Internet Explorer ou Mozilla
Firefox (versão 3.5).

Para saber mais sobre os processos
seletivos e chamamentos emergenciais da
Fhemig, acesse o link “Como ingressar na
Fhemig”, na página da Fundação.

agenciaminas.mg.gov.br

Detran-MG lança ferramenta
de atendimento on-line

Sistema usa inteligência artificial para orientar
os cidadãos sobre serviços oferecidos pelo

Departamento de Trânsito
Divulgação / PCMG

A Polícia Civil de Minas Gerais (PCMG), por meio
do Departamento de Trânsito de Minas Gerais (Detran-MG),
oferece aos cidadãos uma nova modalidade de atendimento
on-line para quem busca pelos serviços de trânsito: o De-
tranBot. A ferramenta, que agora abrange todo o estado,
devido aos bons resultados, foi desenvolvida por servido-
res da Ciretran de Ponte Nova, para uso na cidade da Zona
da Mata. 

O assistente virtual do Detran-MG orienta os cidadãos a
realizar os serviços pesquisados, facilitando o acesso a
funcionalidades que estão disponíveis on-line, no site do
departamento, mas que, por falta de informação, muitas
pessoas ainda buscam esse tipo de atendimento nas uni-
dades presenciais. 

Assim, a nova ferramenta pretende diminuir o tempo de
espera para atendimento, beneficiando aqueles que real-
mente precisam comparecer a uma unidade para solicitar
o serviço.

Para consultar o assistente virtual do Detran-MG, é ne-
cessário que o usuário cadastre em seu celular o número
do DetranBot: (31) 3314-5690, acesse o WhatsApp e en-
vie uma mensagem. O menu com os temas disponíveis
será apresentado e o usuário poderá escolher a opção de-
sejada, digitando, em seguida, o número do serviço pre-
tendido. O assistente virtual informará o procedimento e o
link direto da página no site do departamento. 

A operação é feita em poucos minutos, a qualquer hora.
No entanto, para utilizar o DetranBot, é preciso estar co-
nectado à internet. O novo autoatendimento se soma a
outros canais já disponibilizados pelo Detran-MG, como o
Fale Conosco e o atendimento por telefone 155. 

O diretor do Detran-MG, delegado Eurico da Cunha Neto,
destaca que a ferramenta simplifica o atendimento ao ci-
dadão, “agilizando a realização dos serviços e evitando que
as pessoas saiam de casa, especialmente neste momen-
to de prevenção ao contágio pela covid-19”, observa.

Segurança
É importante ressaltar que a Polícia Civil não contata os

cidadãos por meio de WhatsApp. Desconfie de qualquer
forma de contato ou página na internet diferente das divul-
gadas no site do oficial do Detran-
MG www.detran.mg.gov.br.                                                      agenciaminas.mg.gov.br

Nota Lei Complementar 173/2020
Comunicado emitido pelo Governo de Minas Gerais

no dia 4 de fevereiro de 2022

O Supremo Tribunal Federal (STF) considerou que União, Estados e Municípios
afetados por calamidade pública decorrente da covid-19 não podem contabilizar o
período de 28/5/2020 a 31/12/2021 para fins de adicionais, como concessão de
férias-prêmio e quinquênios aos servidores públicos.

A determinação está no inciso IX do artigo 8 da Lei Complementar 173/2020, do
governo federal. O texto foi alvo de ações direta de inconstitucionalidade, porém, o
STF declarou a LC 173 constitucional. 

Em função deste posicionamento, o Estado está impedido legalmente de fazer
pagamentos de benefícios que contabilizaram o tempo de serviço no período entre
28/5/2020 e 31/12/2021.          agenciaminas.mg.gov.br

"Não deixe as frustrações dominarem você,
domine-as. Faça dos erros uma oportunidade

para crescer. Na vida, erra quem não sabe
lidar com seus fracassos."

Augusto Cury
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Mais de 600 escolas estaduais de Minas terão
Ensino Médio em Tempo Integral neste ano letivo

Interessados na modalidade ainda podem se matricular
durante o período de vagas remanescentes, que vai até 23/2

Em 2022, mais 210 novas
unidades se juntam às atuais
391 escolas estaduais minei-
ras que já disponibilizam o
Ensino Médio em Tempo Inte-
gral (EMTI). Esse é o maior
salto dado pela  Secretaria de
Estado de Educação de Minas
Gerais (SEE/MG) em sua his-
tória. Ao todo, são 601 esco-
las, com um total de 97 mil
vagas na modalidade.

Além de proporcionar a for-
mação integral e a inclusão
social de jovens, o EMTI tem
a jornada ampliada, auxilian-
do o aprendizado regular e o
desenvolvimento de habilida-
des.

Este ano será o primeiro
da Escola Estadual Senhora
do Bonsucesso, em Caeté,
no oferecimento do tempo in-
tegral. “A modalidade está
sendo um sucesso. Vários
alunos vieram da rede priva-
da para a pública, interessa-
dos no EMTI. Sabemos que
essa proposta vai trazer no-
vas oportunidades no merca-
do de trabalho, com carga
horária maior de aulas o estu-
dante estará mais bem prepa-

rado”, destaca a diretora Pa-
trícia Brum.

Os alunos também estão
empolgados com a proposta,
é o que conta a estudante do
1° ano do ensino médio, Ma-
ria Flávia Torres. “Estou ado-
rando a ideia de estudar em
período Integral porque, neste
pós-pandemia, será uma
oportunidade de recuperar
conteúdos, aprofundar e
aprender”, afirma.

Continuidade
Nas unidades escolares

que já disponibilizam o EMTI,
a certeza é da continuação de
um trabalho bem feito e que
atenda às necessidades dos
alunos, como é o caso da
Escola Estadual Avany Ville-
na Diniz, em Pará de Minas. A
gestora Márcia Aparecida de
Souza Santos conta que, de-
vido à pandemia, os dois últi-
mos anos foram muito difíceis,
mas acredita que será possí-
vel recuperar o tempo com as
atividades presenciais. 

“Nossa escola oferece o
EMTI Profissional, com cur-
sos de Eletroeletrônica e Ele-

trônica. Estamos com uma
expectativa muito positiva.
Montamos um laboratório, que
os alunos poderão aproveitar,
estamos pintando o prédio e
recebemos mobiliário novo,
comenta”.

Em 2021, a SEE/MG inves-
tiu mais de R$ 2,2 milhões em
equipamentos para que uni-
dades que oferecem o Ensi-
no Médio de Tempo Integral
pudessem montar Laboratóri-
os de Práticas Experimentais.

Vagas remanescentes
Alunos do ensino médio que

desejam estudar em escolas
que disponibilizam o tempo
integral devem se inscrever
até 23/2. Esse é o período de
vagas remanescentes. Para
participar é preciso acessar o
site cadastroescolar.educacao.mg.gov.br e

escolher uma unidade de en-
sino que ofereça a modalida-
de.

Para conhecer um pouco
mais sobre as vantagens
do EMTI e as escolas que
têm a  in ic ia t i va ,  basta
acessar querointegral.com.br/
mg.             agenciaminas.mg.gov.br

Marco Evangelista / Imprensa MG

Acesso ao e-Mec passa a ser feito
exclusivamente pelo portal gov.br

Projeto unifica canais do governo
na mesma plataforma

© Marcello Casal jr/Agência Brasil

Os processos que regulam a educação superior no
Brasil farão parte, a partir desta quinta-feira (10), do portal
do governo federal gov.br. A migração faz parte do projeto
de transformação digital dos serviços públicos, que unifica
os canais do governo federal na mesma plataforma.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anísio Teixeira (Inep) utiliza as informações do sistema
para avaliação in loco do Censo da Educação Superior e
divulgação dos Indicadores de Qualidade da Educação Su-
perior.

Com a mudança, o acesso que até então era feito pelo e-
MEC passará a ser realizado apenas por meio do login úni-
co cadastrado no portal gov.br, também utilizado para aces-
sar diversos sistemas do governo federal. Dessa forma, os
avaliadores e procuradores institucionais devem fazer o
cadastro úncio para acessar o e-MEC, bem como para ga-
rantir o acompanhamento das avaliações em que as insti-
tuições de educação superior estejam designadas. Sem o
cadastro, segundo o Ministério da Educação, a partir
de hoje não será possível conectar-se ao sistema.

Cadastro
Para se cadastrar, os avaliadores e procuradores

institucionais devem acessar o portal acesso.gov.br,
informar o CPF, escolher a forma de fazer o cadastro - apli-
cativo gov.br, reconhecimento facial, bancos credenciados
ou internet banking - preencher os campos solicitados e
gerar a senha.

Sistema e-MEC
Na prática, todos os pedidos de credenciamento e recre-

denciamento de instituições de educação superior e de au-
torização, renovação e reconhecimento de cursos são fei-
tos por meio do e-MEC. Além disso, o sistema inclui pro-
cessos de aditamento, que são modificações de forma sim-
plificada e transparente.

O e-MEC também informa dados como a situação de
regulação das instituições e dos cursos por elas ofereci-
dos, endereços de oferta e indicadores de qualidade obti-
dos nas avaliações do MEC.          agenciabrasil.ebc.com.br
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UFU: Edição 2022 do Programa Institucional
de Apoio à Cultura recebe inscrições

Participação no Piac é aberta à comunidade acadêmica de todos os sete campi
da UFU; inscrições vão até 6 de março e ocorrerão de forma on-line

A Pró-Reitoria de Exten-
são e Cultura (Proexc) e a
Pró-Reitoria de Assistência
Estudantil abrem inscrições
para mais uma edição do
Programa Institucional de
Apoio à Cultura (Piac), que
contemplará ações culturais
propostas por discentes,
docentes e técnicos admi-
nistrativos de todos os sete
campi da Universidade Fe-
deral de Uberlândia (UFU) -
instalados nos municípios de
Uberlândia, Ituiutaba, Monte
Carmelo e Patos de Minas.

O Piac é realizado, acom-
panhado e executado pela
Divisão de Fomento à Cul-
tura (Difoc), setor vinculado
à Diretoria de Cultura (Di-
cult), e apresenta duas linhas
distintas:
1. Servidores(as), direci-
onada a docentes e
técnicos(as);
2. Estudantil, especifica-
mente direcionada aos es-
tudantes da graduação e
pós-graduação, com víncu-
lo ativo na instituição duran-
te a realização de projetos
a serem selecionados via
edital.

O objetivo do certame é
fomentar o desenvolvi-
mento de ações artístico-
culturais que promovam,
por meio da cultura, o di-
álogo com atividades de
ensino, pesquisa e exten-
são, de modo indissociá-
vel, visando à valorização
da universidade pública,
bem como seu compro-
misso com as transforma-
ções sociais e a promo-
ção da cidadania.

As chamadas contam
com a seguinte distribuição
do montante de recursos: 
1. servidores(as): R$ 80 mil;
2. estudantil: R$ 120 mil.

Cada proposta poderá
solicitar o valor de até R$
10 mil para o desenvolvi-
mento de ações que con-
templem uma das seguin-

tes categorias:
 “Categoria 1”: propostas
que valorizem a expressão
cultural de povos originári-
os e comunidades tradicio-
nais;
 “Categoria 2”: propos-
tas que priorizem a pro-
dução e difusão das ma-
nifestações da cultura
LGBTQIA+;
 “Categoria 3”: propos-
tas que atuem na difusão
e no fortalecimento da
cultura de comunidades
rurais;
 “Categoria 4”: propos-
tas para a realização de
cursos e oficinas com a
temática do Centenário
da Semana de Arte Mo-
derna de 1922;
 “Categoria 5”: propostas de
arte e cultura que não se en-
quadrem nas categorias an-
teriores.

As ações deverão, obri-
gatoriamente, ocorrer no
formato remoto; porém,
futuramente, poderão
ocorrer em formato pre-
sencial, desde que, duran-
te o processo de execu-
ção, as normativas vigen-

tes assim permitirem, ten-
do em vista os efeitos da
pandemia da Covid-19.

 
Cronograma

As inscrições vão de 04/
02/2022 a 06/03/2022 e
ocorrerão de forma on-line,
realizadas pelos links abai-
xo:

· Piac Servidores(as)
· Piac Estudantil
O resultado preliminar

será divulgado em 24/03. A
interposição de recurso
acontecerá entre os dias 25
e 28/03; já o resultado final
tem publicação prevista
para 31/03.

 
Editais

· Servidores(as)
· Estudantil
Para esclarecimento even-

tuais de dúvidas ou obtenção
de mais informações sobre o
Piac, basta entrar em conta-
to pelo e-mail
difoc@proex.ufu.br, colo-
cando no campo de assun-
to “DÚVIDA EDITAL XX”,
por exemplo.

comunica.ufu.br - Por: Com informações da

Diretoria de Cultura

Planos de Curso ajudam professores
na organização do trabalho

desenvolvido em sala de aula
Ferramenta elaborada pela Escola de Formação
está disponível para profissionais que atuam no

ensino fundamental e no ensino médio
SES / Reprodução

O planejamento é
uma ferramenta es-
sencial para realiza-
ção do trabalho do pro-
fessor. Em Minas, a
ferramenta Planos de
Curso é desenvolvida
pela Secretaria de
Estado de Educação
de Minas Gerais
(SEE/MG), por meio da Escola de Formação e De-
senvolvimento Profissional de Educadores, e está dis-
ponível para toda a rede estadual de ensino.

O material, que já pode ser acessado pelos profissi-
onais, auxilia na organização da rotina escolar. Ele é
um apoio ao professor, sugerindo uma ordem em que
as habilidades e competências do Currículo Referên-
cia de Minas Gerais podem ser trabalhadas.

Ferramenta
Os planos colocam as habilidades e competências

em uma sequência lógica e organizada, de maneira
que o nível de complexidade vá aumentando e favore-
cendo o entendimento do estudante, como explica o
diretor da Escola de Formação, Weynner Lopes Ro-
drigues.

“Os planos constituem uma ferramenta pedagógi-
ca muito importante. Funcionam como um instrumen-
to facilitador para que esse professor consiga traba-
lhar com os níveis de complexidade, de acordo com
a ideia de progressão. Disponibilizar esse material
para o educador é o pontapé inicial para o planeja-
mento efetivo e eficaz do nosso profissional da edu-
cação”, destaca.

O documento não apresenta uma “receita pronta”
ao professor e nem o aprisiona em sua proposição.
Ao contrário, está aberto a adequações de acordo
com a realidade do território e dos estudantes. O ob-
jetivo da SEE/MG é alinhar o trabalho didático-peda-
gógico, facilitando a construção de projetos de traba-
lho, atividades, entre outros.

Os Planos de Curso são disponibilizados para os
professores da rede estadual de ensino desde 2020,
para profissionais dos anos iniciais e finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

No site da Escola de Formação é possível acessar
os materiais de 2022 e de anos anteriores. Eles estão
estruturados por ano de escolaridade, por área e por
componente curricular.                               agenciaminas.mg.gov.br

A vida é como uma câmera. Foque no que
é importante, capture bons momentos, desenvolva

a vida a partir de negativos. E, se as coisas
não derem certo, tire outra foto.
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Secretaria de Educação dá início ao Projeto Somar
em três escolas da rede estadual neste ano letivo

Secretária Julia Sant’Anna visitou uma das unidades
que integram o modelo de gestão compartilhada

Émile Patrício 
O Governo de Minas, por

meio da Secretaria de Estado
de Educação (SEE/MG), deu
início às atividades do Projeto
Somar neste ano letivo de
2022. A iniciativa consiste na
gestão compartilhada de es-
colas estaduais que oferecem
o ensino médio, em parceria
com uma organização da so-
ciedade civil sem fins lucrati-
vos selecionada por meio de
edital de chamamento públi-
co. 

 As três unidades que inte-
gram o programa iniciaram as
atividades escolares no dia 7
de fevereiro, conforme o ca-
lendário da rede. Neste primei-
ro momento, duas escolas de
Belo Horizonte e uma na Re-
gião Metropolitana foram es-
colhidas para participar do pro-
jeto, em caráter piloto. Parti-
cipam a E.E Coronel Adelino
Castelo Branco, situada no
centro de Sabará; a E.E Fran-
cisco Menezes Filho, no bair-
ro Ouro Preto, em Belo Hori-
zonte; e a E.E Maria Andrade
Resende, no bairro Enseada
das Garças, também na ca-
pital.

A secretária de Estado de
Educação, Julia Sant’Anna,
esteve no dia 9 de fevereiro,
na E.E. Maria Andrade Resen-
de. O objetivo foi dar as boas-
vindas à comunidade escolar
neste novo ano letivo e ver de
perto o início do funcionamen-
to da gestão compartilhada. 
“Estamos acompanhando
muito de perto como o proces-
so está funcionando e atentos
aos detalhes que precisam de
mais cuidado. O nosso foco
é a melhoria da qualidade do
ensino a partir de um novo mo-
delo de gestão e a busca por
diferentes estratégias”, expli-
cou.

O diretor, Wagner Diógenes
de Souza, junto com a equipe
administrativa, recebeu e
acompanhou a secretária nas
dependências da escola. Ju-
lia Sant’Anna aproveitou para
conversar com professores,
alunos e funcionários sobre o
Projeto Somar.  

“Não há competitividade e

sim agregar modelos que pos-
sam ser testados, experimen-
tados, com toda a estrutura
que a Secretaria da Educação
já possui. Nós seremos uma
escola com a melhor educa-
ção, esse é o nosso objetivo.
As metas já estão traçadas.
Eu não só acredito neste pro-
jeto, eu já tenho certeza, não
tenho dúvidas do sucesso
dessa empreitada”, pontuou o
diretor Wagner, que há 23
anos atua como educador.    

Gestão compartilhada
As unidades, geridas em

parceria com a Associação
Ceteb (Centro de Educação
Tecnológica do Estado da
Bahia),  permanecem públi-
cas, gratuitas e pertencentes
à rede estadual de ensino. O
Projeto tem o objetivo de me-
lhorar métricas de desempe-
nho e evasão escolar,  com
novas concepções pedagógi-
cas e administrativas. A inspi-
ração é de um modelo de edu-
cação participativa, com o en-
volvimento da sociedade.

A analista educacional da
SEE/MG e presidente da Co-
missão de Monitoramento
Central do Projeto Somar,
Samira Maria Araújo, explica
que a iniciativa veio para unir
forças. “O Somar é uma ex-
periência inovadora no país,
de trabalhar junto no propósi-
to de garantir o direito de
aprendizagem dos estudan-
tes mineiros, mas de uma for-
ma diferente. É aliar a precio-
sidade do estado às experiên-
cias de uma OSC (Organiza-
ção da Sociedade Civil). Va-
mos unir essas expertises no
desenvolvimento de uma ges-
tão compartilhada em que os
esforços de uma vão se so-

mar aos da outra para atingir
as nossas metas educacio-
nais junto ao Ideb”.

O superintendente do Ce-
teb, Claudenir Moreira Macha-
do, pontua sobre a função da
gestão compartilhada. “Nós
não viemos substituir o poder
público e nem tirar a respon-
sabilidade do Estado, mas
vamos juntos desburocratizar,
dar autonomia aos gestores
das escolas e aos professo-
res. Nós viemos cooperar
para que essas escolas me-
lhorem ainda mais”.

Diretores escolares 
No Projeto Somar, o Ceteb

tem a gestão pedagógica e
administrativa da escola, com
a contratação dos professo-
res, do pessoal de apoio, da
estrutura e logística. Diretores
e vice-diretores são vincula-
dos à SEE/MG. Neste modelo
de gestão compartilhada, a
busca é por diferentes estra-
tégias para que a implemen-
tação do Novo Ensino Médio
seja cada vez mais atrativa
para os jovens.

Além disso, as metas pro-
postas serão acompanhadas
pela SEE/MG por meio da Co-
missão de Monitoramento. O
modelo passará por avaliação
em dois períodos com indica-
dores de desempenho que
serão medidos semestral e
anualmente com foco em efi-
cácia e efetividade. Métricas
e percentuais de carga ho-
rária, desempenho dos estu-
dantes em avaliações da
rede e externas, desempe-
nho nas disciplinas, taxa de
aprovação, de reprovação
e de abandono serão anali-
sadas periodicamente.

agenciaminas.mg.gov.br

Para proteger animais,
projeto prevê proibição de

fogos de artifício barulhentos
A proposta de autoria do senador Randolfe
Rodrigues não proíbe a utilização de fogos
visuais, mas veda a fabricação, o comércio,

o transporte e o manuseio dos artefatos
pirotécnicos que produzam fortes ruídos

Getty Images/iStockphoto

Está em análise no Se-
nado projeto de lei (PL 5/
2022), que prevê a proibi-
ção, em todo o território
nacional, do uso e
comercialização de fogos
de artifício que produzem
barulhos a partir da explo-
são de pólvora. 

A proposta de autoria do senador Randolfe Rodrigues
(Rede-AP) não proíbe a utilização de fogos visuais, mas
veda a fabricação, o comércio, o transporte e o manuseio
dos fogos de artifício e de outros artefatos pirotécnicos
que produzem barulhos, seja para uso em áreas públicas
ou locais privados. A produção e o armazenamento em
caso de exportação seguem autorizados.

O objetivo do projeto, segundo o parlamentar, é a prote-
ção dos animais, que em alguns casos sofrem de proble-
mas de saúde causados pelo estrondo dos fogos. Além
dos animais, Randolfe destaca o impacto negativo junto
às pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
que possuem hipersensibilidade sensorial ao barulho pro-
vocado por esses artefatos. 

Os ruídos dos fogos de artifício com estampido podem
alcançar de 150 a 175 decibéis. Contudo, o limite suporta-
do pelo ser humano é de 120 a 140 decibéis, considerado
o limiar da dor. É o que descreve o parlamentar na pro-
posta. 

O texto também prevê multas a quem descumprir a lei,
caso aprovada: as pessoas jurídicas que fabricarem, trans-
portarem, comercializarem ou importarem os produtos
proibidos, serão multados em até 20% do faturamento bru-
to do último exercício fiscal.

Já as pessoas físicas que utilizarem ou que fabricarem,
importarem, transportarem ou comercializarem os produ-
tos proibidos citados no texto, estarão sujeitos a multa de
R$ 2,5 mil a R$ 50 mil.

Na justificativa do projeto, Randolfe defende que o es-
trondo dos fogos de artifício causam sérios problemas de
saúde à população em geral.

“Essa proposta tem o objetivo de evitar a continuidade
de tamanho mal infligido à saúde de crianças, idosos, pes-
soas portadoras de deficiência e animais, causadas pelo
excesso de barulho que esses artefatos produzem. Ten-
do em vista a importância da medida, peço a aprovação
do presente projeto”.

Fonte: Agência Senado
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Estado Minas abre mais de 40 mil
vagas em cursos de capacitação

Programa disponibiliza nove cursos gratuitos destinados aos profissionais
e conselheiros da Política de Assistência Social de Minas Gerais

Veja, abaixo, os cursos que serão ministrados
e as respectivas datas: 

A Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social (Se-
dese), por meio da Subsecre-
taria de Assistência Social (Su-
bas), já deu início à série de
nove cursos de capacitação
on-line que serão disponibili-
zados durante os anos de
2022 e 2023. 

Em parceria com a Facul-
dade Pólis Civitas, os cursos
possuem carga horária entre
20h e 40h, e contarão com ati-
vidades síncronas e assíncro-
nas, materiais didáticos, fó-
runs de discussão e ações
avaliativas ministradas por
professores especializados,
proporcionando a produção,
sistematização e dissemina-
ção de conhecimentos. Ao fi-
nal, será emitido certificado
aos participantes. 

“Os cursos reafirmam o
compromisso da gestão com
as ações de educação perma-
nente no estado. Nosso obje-
tivo é qualificar e aprimorar as
competências e habilidades
técnicas necessárias aos ato-
res do Sistema Único de As-
sistência Social no Estado de
Minas Gerais, promovendo o
aprimoramento contínuo da
qualidade da gestão do Suas
e do provimento dos serviços
e benefícios socioassistenci-
ais nos territórios”, avalia a
subsecretária de Assistência
Social, Mariana Franco.

Sobre os cursos
A primeira turma, aberta em

31/1, abordou a temática do
Programa de Promoção do
Acesso ao Mundo do Trabalho
- Acessuas Trabalho, com ori-
entações sobre o funciona-
mento, organização e execu-
ção do programa.

As inscrições para o se-
gundo curso, que abordará o

Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos
(SCFV), com início previsto
para 24/2, estão abertas.
Confira neste link. 

A capacitação é destinada
aos técnicos de referência do
Serviço de Convivência e
Fortalecimento de Vínculos
(SCFV), técnicos de referên-
cia das entidades socioas-

sistenciais, orientadores so-
ciais, coordenadores dos
Cras, coordenadores dos
Centros de Convivência, co-
ordenadores da PSB, gesto-
res e demais profissionais
dos Cras e Creas, conselhei-
ros municipais, conselheiros
estaduais, Sedese central e
regionais.

agenciaminas.mg.gov.br

ALGUMAS DICAS DE SAÚDE

Saiba como proceder em caso de
descobrir alergias a certos alimentos

O processo para alcançar uma alimentação saudável esbarra
em algumas dificuldades. A correria do dia a dia é uma delas e
pode ser superada com organização. Existe um fator, porém, que
tira a pessoa do controle em um primeiro momento: a alergia ali-
mentar. 

Geralmente é uma resposta do sistema imunológico a um ali-
mento que o corpo não tolera e que pode trazer deficiências
nutricionais. Segundo Priscila Farage, mestre em nutrição huma-
na, a alergia ocorre quando o alimento provoca uma reação anor-
mal. “O organismo reage contra certas proteínas que estão pre-
sentes nos alimentos. Nesse tipo de reação, o organismo errone-
amente identifica aquela proteína, que é um nutriente natural do
alimento, como sendo prejudicial. Entre as alergias alimentares,
as mais comuns são a leite de vaca, soja, ovo, trigo, peixe, frutos
do mar, amendoim e castanhas”, aponta a nutricionista.

A alergia pode se manifestar em qualquer fase da vida, porém
ela é mais presente entre as crianças. “Existem algumas hipóte-
ses para explicar a ocorrência das alergias, sendo a predisposi-
ção genética o fator mais associado ao seu desenvolvimento. Ou
seja, filhos de pais alérgicos apresentam maior chance de desen-
volver alergias”, explica Priscila.

“As manifestações da alergia alimentar são variadas. Existem
sinais e sintomas digestivos, respiratórios, cutâneos e gerais que
sugerem que o indivíduo possa ter alergia alimentar. Vômitos, re-
fluxo, cólicas intensas, sensação de alimento parado na garganta,
saciedade precoce, diarreia e constipação são algumas delas. Mas
ainda temos coriza, obstrução nasal, chiado, dificuldade para res-
pirar, tosse, urticária, dermatite atópica (ressecamento e
descamação da pele), coceira, baixo ganho de peso (em crian-
ças), anafilaxia. Os indícios são muitos e variados”, explica Priscila.

Esses sintomas podem aparecer tanto logo após a alimenta-
ção quanto horas depois. A recomendação é consultar um médico
enquanto a reação alérgica estiver ocorrendo. Se não for possível,
anote o que aconteceu e procure um clínico médico, um
alergologista ou um gastroenterologista ou gastropediatra, no caso
de crianças.

O único tratamento para alergia alimentar é a exclusão do ali-
mento específico. “Existem alguns medicamentos que podem ali-
viar os sintomas no caso da ingestão acidental. Porém, os medi-
camentos não tratam a alergia e nem eliminam a necessidade de
seguir a dieta isenta dos alimentos que causam a alergia no indiví-
duo. O nutricionista pode auxiliar no tratamento, por meio da pres-
crição da dieta e orientações relativas à substituição dos alimen-
tos, prevenindo deficiências dos nutrientes. É muito importante
que o paciente com alergia alimentar busque adequada orientação
para se alimentar sem colocar em risco a saúde. Além disso, a
leitura cuidadosa dos rótulos de alimentos é essencial para que
não haja o consumo acidental de algum alimento alergênico”, en-
sina Priscila.         saudebrasil.saude.gov.br

"Os nossos maiores problemas não estão
nos obstáculos do caminho, mas na escolha

da direção errada."
Augusto Cury
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Câmara Municipal faz
devolução de mais de

R$240 mil para Prefeitura
de Indianópolis

Assessoria de Comunicação

O prefeito de Indianópolis, Lindomar Amaro (PTB),
recebeu neste dia 11/02, cheque no valor de R$247 mil,
oriundo de devolução de recursos por parte da Câma-
ra Municipal, na gestão do então presidente, Rafael de
Almeida Jacó.

“Obrigado à Câmara Municipal, a todos os vereado-
res, e ao então presidente, Rafael Jacó, que ao longo
de 2021 buscou valorizar cada centavo repassado ao
Legislativo, e com a economia feita, hoje devolve aos
cofres da Prefeitura, mais de 240 mil reais para inves-
timento em obra na área da Saúde”, disse o prefeito.

Segundo o prefeito, o recurso será destinado para a
construção da nova Unidade Básica de Saúde na Re-
gião Angico, a UBS Piedade Severina de Ávila, inves-
timento no conforto e qualidade no atendimento aos
moradores daquela região rural.

indianopolis.mg.gov.br

Minas renova parque tecnológico
das escolas estaduais

Investimento em novos computadores, entre desktops e notebooks,
é o maior já feito pelo Estado e conta com reestruturação geral e compra

de 89 mil novos equipamentos

A atual gestão estadual, por
meio da Secretaria de Esta-
do de Educação de Minas
Gerais (SEE-MG), segue
com a política de investimen-
tos robustos em infraestrutu-
ra nas escolas e nas Supe-
rintendências Regionais de
Ensino (SREs).

Ainda no primeiro trimestre
de 2022, a previsão é a de que
todas as unidades da rede
recebam novos computado-
res, entre desktops e note-
books. Estão sendo destina-
dos R$ 413 milhões para a
aquisição de 89 mil equipa-
mentos. Este é o maior inves-
timento da história do Estado
na modernização do parque
tecnológico das escolas.

Com o investimento serão
substituídos todos os compu-
tadores com mais de 5 anos
de utilização. As SREs e uni-
dades administrativas irão re-
ceber 1.599 desktops e 328
notebooks. As escolas serão
contempladas com 80.965
desktops e 6.931 notebooks.

As melhorias tiveram início
em 2021, houve a implanta-
ção e reestruturação das re-
des lógicas e elétricas das
unidades de ensino, com in-
vestimento de R$ 66,3 mi-
lhões, beneficiando um total
de 2.226 escolas, distribuídas
por todas as regiões do esta-
do.

Na prática 
Exemplo de intervenção

vem da Escola Estadual Ro-
mualdo José da Costa, em
Ribeirão das Neves, na Re-
gião Metropolitana de Belo
Horizonte (RMBH), que sofria
com problemas estruturais de
cabeamento, falta de toma-
das em pontos estratégicos e,
consequentemente, com a
precária conectividade da in-
ternet. O diretor Natanael Bar-
ros Pereira conta que, no es-
paço, existia uma verdadeira
“gambiarra”.

“Foi feita uma reestrutura-
ção perfeita em todos os se-
tores administrativos e parte
do pedagógico, no laboratório
de informática e na sala de
vídeo. Tínhamos uma estrutu-
ra precária, cabos mal insta-

lados, muita gambiarra, e hoje
está muito bem organizado.
Colocaram tubulação e reali-
zaram mapeamento desses
cabeamentos e pontos de
rede”, comemora o diretor, ci-
tando a sala de informática
como um dos pontos altos do
projeto.

“O laboratório de informáti-
ca, por exemplo, não era es-
truturalmente adequado para
o ensino. Houve uma revitali-
zação da sala, em que con-
seguimos implantar pontos em
cada bancada e a organiza-
ção dos computadores ficou
melhor distribuída”, lembra
Natanael.

Conectividade
Segundo o diretor de infra-

estrutura tecnológica da SEE-
MG, Adilson Silva, 2.226 esco-
las foram contempladas com
recursos em 2021 e, no mo-
mento, a visualização de da-
dos de performance e os re-
sultados desse desempenho
(dashboard de acompanha-
mento) está em andamento.
Ainda segundo ele, a expec-
tativa é a de que todas as es-
colas estaduais sejam con-
templadas neste ano.

O processo de reestrutura-
ção das redes lógica e elétri-
ca das escolas tem o objetivo

de garantir a conectividade
efetiva dos computadores,
organização, estabilidade e
segurança das instalações e
equipamentos.

O diretor de infraestrutura
tecnológica conta que foi ne-
cessário, levando em consi-
deração a particularidade de
cada escola, substituir, refor-
mar ou ampliar toda parte ló-
gica e elétrica, como a troca
de dutos, cabos de rede, ra-
cks, switch e circuitos elétri-
cos, entre outros.

Segundo Adilson, o resul-
tado foi uma organização dos
laboratórios de informática e
dos setores administrativos
das escolas mais adequa-
das, além da promoção de
uma maior durabilidade dos
aparelhos de informática e
melhor acesso à conectivida-
de.

“O projeto promoveu a in-
clusão digital em localidades
em que a internet chegava de
maneira precária, além de
proporcionar ao educador
mais condições no exercício
de sua profissão. A utilização
da internet na educação de
nossas crianças e jovens
atualmente é uma ferramen-
ta imprescindível”, ressalta
Adilson Silva.

agenciaminas.mg.gov.br

SEE - MG / Divulgação

"Sem sonhos, a vida não tem brilho.
Sem metas, os sonhos não têm

alicerces. Sem prioridades, os sonhos
não se tornam reais. Sonhe, trace

metas, estabeleça prioridades e corra
riscos para executar seus sonhos.

Melhor é errar por tentar
do que errar por omitir."

Augusto Cury
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PRODUTOS QUÍMICOS
PARA LIMPEZA E MANUTENÇÃO

Veja como consultar dinheiro esquecido em bancos
Nova plataforma do Banco Central exigirá cadastro no Portal Gov.br

José Cruz/Agência Brasil

Retomado no dia 14 de fe-
vereiro, o sistema do Banco
Central (BC) que permite a
consulta a valores esquecidos
em bancos e outras institui-
ções financeiras funciona em
novo endereço. Chamada de
Sistema de Valores a Receber
(SVR), a ferramenta passará
a funcionar no site
valoresareceber.bcb.gov.br,
em ambiente desvinculado do
Sistema Registrato, que hos-
pedou o serviço nos primeiros
dias de funcionamento.

Para evitar excesso de de-
manda, que derrubou o site do
Banco Central na versão an-
terior do sistema, a consulta
só poderá ser feita por quem
tenha conta no Portal Gov.br,
que fornece acesso a serviços
públicos digitais. O cadastro
para ter a conta é gratuito e
pode ser feito na área de login
do Gov.br ou pelo aplicativo
Gov.br, disponível para usuá-
rios de dispositivos móveis
dos sistemas Android e iOS.

Existem três níveis de login
no Portal Gov.br: bronze, pra-
ta ou ouro. Eles variam con-
forme o nível de segurança e
a complexidade do serviço
público pedido. Para resgatar
o dinheiro esquecido nas ins-
tituições financeiras, será exi-
gido nível prata ou ouro. O
login do sistema Registrato,
usado na primeira fase do ser-
viço, não poderá mais ser usa-
do no SVR.

O nível prata permite aces-
so com login único à maioria
dos 3.583 serviços públicos to-
talmente digitalizados ofereci-
dos pelo Portal Gov.br e garan-
te acesso completo ao
aplicativo Gov.br. Com alta
segurança, esse nível pode
ser obtido pela comparação da
foto tirada no aplicativo com as
imagens da base da Carteira
Nacional de Habilitação.

Outra maneira de ativar o ní-
vel prata é por meio da valida-
ção dos dados pessoais de
quem tem conta em um dos
seis bancos conveniados ao

Portal Gov.br: Banco do Bra-
sil, Banrisul, Bradesco, BRB,
Caixa Econômica Federal,
Santander e Sicoob.

Procedimentos
O processo de recebimen-

to do dinheiro consiste em
duas etapas. Na primeira, o ci-
dadão fará uma consulta no site
valoresareceber.bcb.gov.br.
Basta digitar o número do
Cadastro de Pessoas Físicas
(CPF) ou do Cadastro Nacio-
nal de Pessoas Jurídicas
(CNPJ) para verificar eventu-
ais quantias esquecidas em
bancos e demais tipos de ins-
tituições financeiras. Essa
etapa dispensa o login do Por-
tal Gov.br e pode ser feita a
qualquer momento, a partir
de hoje.

Em caso de constatação
de valores a serem sacados,
o SVR informa a data para o
usuário entrar novamente no
sistema.

Nessa segunda etapa, será
necessário digitar o login da
conta Gov.br para verificar a
quantia a receber e pedir a
transferência do dinheiro. Ca-
berá ao cidadão escolher a
forma de transferência, que
poderá ser feita por Pix. Se o
usuário não indicar uma cha-
ve Pix, a instituição financeira
escolhida poderá contatar o
correntista para fazer a trans-
ferência.

Prazo
O BC explicou que valores

esquecidos nos bancos serão
devolvidos apenas a partir
de 7 de março. Caso o cida-
dão perca a data informada,
deverá recomeçar o proces-
so do zero, repetindo a con-
sulta no site e esperando o
sistema informar nova data
para o retorno.

Orientações
Para evitar fraudes, o Ban-

co Central informa que o úni-
co site disponível é o
valoresareceber.bcb.gov.br. O
cidadão deverá tomar cuida-
do para não entrar em pági-
nas diferentes. O órgão tam-
bém esclareceu que não en-
trará em contato com nenhum
usuário, nem enviará links por
SMS, Whatsapp, Telegram ou
e-mail para confirmar dados
pessoais ou tratar de valores
a receber.

A única situação em que
haverá contato com o
correntista será no caso de a
transferência não poder ser
feita por Pix, mas a comuni-
cação será feita pela institui-
ção detentora do dinheiro, sem
nenhum pedido de confirma-
ção de dados ou de senhas.

Por fim, o BC esclarece que
o processo de resgate de va-
lores esquecidos é gratuito. O
usuário jamais deverá fazer
qualquer pagamento para con-
sultar o montante a receber
nem para sacar o dinheiro.
Qualquer pedido nesse senti-
do configura golpe.

agenciabrasil.ebc.com.br

Garantir um futuro brilhante para nossas
crianças é prioridade máxima para a atual
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Minas passa a contar com o reforço
de mais de 1,4 mil policiais militares

Convocação de aprovados em concurso vai fortalecer
a segurança pública; formação de soldados começa a partir de 25/2

O Governo de Minas Gerais anunciou, no dia 17 de feve-
reiro, 1.497 novos profissionais para a Polícia Militar de Mi-
nas Gerais (PMMG). 

A convocação de aprovados em concurso público é par-
te do compromisso da gestão de Romeu Zema em refor-
çar e melhorar ainda mais a segurança pública, consoli-
dando o estado como o mais seguro do Brasil - conforme
balanço divulgado pelo Ministério da Justiça e Segurança
Pública.

São 1.263 convocados para Curso de Formação de Sol-
dados e 84 para o Curso de Formação de Soldados Espe-
cialistas, ambos com início do curso em 25/2/22.

Os 120 candidatos aprovados para o Curso de Forma-
ção de Oficiais e os 30 convocados para o Estágio de Adap-
tação de Oficiais de Saúde apresentam-se para início das
atividades em 11/3.

Após o processo de formação, os novos policiais milita-
res vão recompor os quadros de efetivo da instituição.

A Academia de Polícia Militar, porta de entrada na carrei-
ra, desenvolve os militares com competências e habilida-
des para, ao final dos cursos, poderem exercer as respec-
tivas funções nos mais diversos tipos de serviços presta-
dos para a segurança dos mineiros.
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